
นโยบายการบริหารการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

บริษทั อนิเตอร์แนช่ันเนิลเอนจีเนียริง จ ากดั (มหาชน) 

 

ดว้ยวสิยัทศัน์ของบริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ ากดั (มหาชน)  (IEC) ท่ีมุ่งมัน่เป็นผูใ้หบ้ริการดา้นพลงังาน

ทดแทนแบบครบวงจร โดยใชเ้ทคโนโลยดีา้นพลงังานทดแทน สารสน เทศและการส่ือสารชั้นสูง บริษทัฯจึงด าเนินธุรกิจหลกั

ดา้นการผลิตไฟฟ้าและพลงังานทดแทนท่ีหลากหลาย โ ดยมีนโยบายในการบริหารการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เพ่ือสร้างผลประโยชน์

สูงสุดต่อผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้ง ดว้ยการประสานความร่วมมือกบัหุน้ส่วนทางดา้นเทคโนโลยพีลงังานทดแทน สารสนเทศและ

การส่ือสาร  การสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยยดึแนวทางปฏิบติังานท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ดว้ยกระบวนการธุรกิจ

ท่ีมีความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม มุ่งเนน้พฒันาในดา้นต่างๆท่ีสอดคลอ้งวสิยัทศันข์องบริษทัฯ
อยา่งต่อเน่ือง โดยมีกรอบการบริหารการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯมุ่งเนน้ท าธุรกิจหลกัทางดา้นการผลิตไฟฟ้า พลงังานทดแทนและการผลิตผลิตภณัฑพ์ลาสติก

จากขยะท่ีหลากหลาย โดยใหค้วามส าคญัถึงการสร้างผลประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งใน

ระยะยาว และด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม มุ่งเนน้การพฒันาบุคลากรและเพ่ิมขีดควมสามาถและโอกาสปรับปรุงธุรกิจ เพื่อ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจ  

2. บริษทัฯมุ่งมั่ นในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ โดยมีนโยบายใหบุ้คลากรทุกระดบั ขององคก์ร  ทั้ง

กรรมการบริษทัฯ ฝ่ายบริหารและพนกังานทุกคนร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบติัภารกิจ ท่ีรับผิดชอบโดยยดึ

หลกัจรรยาบรรณและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  และค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชนและ

แรงงาน การพิจารณาค่าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั ฯทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว ทั้งของพนกังานและผู ้ เก่ียวขอ้งในสายโซ่อุปทานของธุรกิจ อยา่งเป็นธรรม และ

โปร่งใส ถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. บริษทัฯใหค้วามส าคญักบั  การเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจ บริษทัฯจึงยดึมัน่ในการบริหารงานโดยมี

แนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารจดัการความเส่ียง  และมีกระบวนการตรวจสอบทุก

ขั้นตอนรอบดา้นเป็นไปอยา่งโปร่งใสและยติุธรรม  

4. บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาผลิตภณัฑท่ี์ตอบสนองต่อความตอ้งการทั้งในดา้นเศรษฐกิจ  สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  และบริษทัฯมีความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ ์และ

กระบวนการโดยไม่จ ากดัเพียงแค่การปฏิบติัตามกฏเกณฑ ์ระเบียบ และกฎหมาย เท่านั้น แต่ยงัมุ่งเนน้

ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และส ร้างการอยูร่่วมกนัของกิจการแ ละ



ชุมชน  รวมทั้งเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  และมีความมุ่งมัน่ในการร่วมพฒันาชุมชน

โดยรอบอยา่งย ัง่ยนื รวมทั้งจดัใหมี้การฝึกอบรมพนกังานเร่ืองส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

5. บริษทัฯมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลรวมทั้งการส่ือสารกบัผูมี้ ส่วนไดส่้วนเสีย ดว้ยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

ทนัต่อเวลา อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัว่ถึง  โปร่งใสและยติุธรรม  โดยมีความสอดคลอ้ง

กบักรอบการรายงานดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของ Global Reporting Initiatives (GRI)  
 

                   ทั้งน้ี บุคลากรของบริษทัในทุกระดบัมีภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ในการปฏิบติังานโดยยดึหลกันโยบายการ
บริหารการพฒันาท่ีย ัง่ยนื รวมทั้งมีหนา้ท่ีสนบัสนุนและผลกัดนัการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีก าหนด 
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